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ORGANE DES PROGRAMMES PARTICULIERS DE L’UE

Etude de cas de projet : Breakthrough
[Avancée]

Ce projet mis en ceuvre par Youth Outreach Mentors [Tuteurs pour
I’'accompagnement des jeunes] vise a réaliser un changement positif
et durable dans la vie des jeunes en renforgant leur capacité a établir
des relations constructives avec des personnes issues de milieux dif-
férents et de contribuer de fagon positive a la société. Ce programme,
qui a fait I'objet d’une conception conjointe, rassemblera des jeunes
de différentes zones pour les aider a gagner en confiance, a renforcer
leurs capacités et a élargir leur regard sur la vie.

Katrina Newell (directrice de la jeunesse et du développement) de I’Ashton
Community Trust [Trust de la communauté d’Ashton] a déclaré : « Le be-
soin d’un tel programme s’appuie sur des données factuelles collec-
tées dans North-Belfast et les enseignements tirés pour la mise en
place de Breakthrough proviennent du déploiement réussi de la
phase pilote du programme United Youth [Jeunesse unie]. Lorsque
J’ai élaboreé le programme Breakthrough, je voulais couvrir les élé-
ments essentiels que sont le développement personnel, la citoyenne
té et les bonnes relations, d’une fagcon qui permettrait aux jeunes de
s’exprimer a travers divers moyens créatifs, tels que I’art, le cinéma,
le sport, la fabrication numérique et la musique. Je suis trés enthou-
siaste a I'idée d’adopter une approche de travail centrée sur les
jeunes en collaborant avec des jeunes sur ‘Breakthrough’. »
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Des bénéficiaires du projet Breakthrough.
@ Northern Ireland
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Etude de cas de projet : Breakthrough
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Ce projet repose avant tout sur la relation entre le jeune et le tuteur,
une relation essentielle ouverte et honnéte, fondée sur une approche
de travail centrée sur les jeunes et résolument destinée a soutenir le
jeune. Accompagnant le déploiement du programme, la mise en place
d’un tutorat personnalisé constitue un aspect clé du projet, en encou-
rageant la réflexion personnelle, en renfor¢ant la conscience de soi, et
en soutenant les jeunes a définir les barriéres et a établir leurs objec-
tifs. L’empathie, le respect, la compassion, la sensibilisation et la pa-
tience caractérisent toutes les interactions avec les jeunes en vue de
créer des conditions slres permettant aux jeunes de s’épanouir et de
se projeter au-dela de leurs perspectives actuelles.

« Le programme Breakthrough a été incroyable : il m’a aidé a avoir

davantage confiance en moi et a sortir de ma zone de confort. Aus-

si bien a travers des séances de groupe que des activités divertis-
santes. »

Kaitlin Rhodes, bénéficiaire du projet

Principales réalisations du
projet :

o Le projet fera participer
688 enfants et jeunes margi-
nalisés en vue de les aider a
développer leurs compé-
tences personnelles et un
respect de la diversité.
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